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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPALN® 235 -2019-MDLM-GM
La Molina, 02 ABO 751
LA GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA;

VISTOS: el el Informe N°181-2019/MDLM-GPPDI, de |a Gerencia de Planeamiento, Presupuesto
y Desarrollo Institucional sobre propuesta de conformacion del Equipo de Trabajo denominado
Coordinadores de Equipo de Trabajo de la Municipalidad Distrital de La Molina y la conformacién de sus
miembros; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula el
funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno en todas las
Entidades del Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer sus sistemas administrativos y operativos
con actividades de control previo, simultaneo y posterior, para el debido y transparente logro de los fines,
objetivos y metas institucionales; asi como contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion;

Que, la Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, aprob6 las “Normas de Control Interno” que
establecio el Sistema de Control Interno (SCI), con el objetivo principal de propiciar el fortalecimiento de
los sistemas de control interno y mejorar la gestién plblica, en relacion con la proteccion del patrimonio
plblico y el logro de los objetivos y metas de las entidades comprendidas en el dmbito de competencia
del Sistema Nacional de Control;

Que, mediante la Ley N°® 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019
se establecic en el marco de la quincuagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley 30372,
Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2016, establézcase que todas las entidades del
%! Estado, de los tres niveles de gobierno, que se encuentran bajo los alcances de [a Ley N° 28716, Ley de

7 { Control Interno de las Entidades del Estado, tienen la obligacion de implementar su Sistema de Control

Gaye— =7y Interno (SCI), conforme a las disposiciones normativas, lineamientos y plazos establecidos por la
’%oi__f/ﬁ/ Contraloria General de la Replblica, en un plazo de dieciocho (18) meses bajo responsabilidad funcional;

Que, mediante Resolucién de Contraloria General N° 146-2019-CG, fue aprobada la Directiva N°
006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”, & fin
que las entidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno como una herramienta de
gestion permanente, que contribuya al cumplimiento de los objetivos institucionales;

Que, la Resolucion de Contraloria N° 148-2019-CG, se aprobd la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG, “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado”, que contiene
entre otros puntos los responsables de la implementacién del Sistema de Control Interno v funciones,
segln se transcribe literalmente:

6.5 Responsables de la implementacion del Sistema de Control Interno y funciones

6.5.1 Titular de la Entidad
Es la maxima autoridad jerarquica institucional, responsable de la implementacién del SCI en la entidad

(o)

6.5.2 Organo o Unidad Organica responsable de la implementacion del Sistema de Control Interno
Es el érgano o unidad organica que coordina |2 planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
SCI. Segln el nivel de gobierno de la entidad, el drgano o unidad orgénica responsable de la
implementacién del SCI es:

c. En Gebiemno Local, la Gerencia Municipal o la que haga sus veces,
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6.5.3 Otros Organos o Unidades Organicas que participan en la implementacion del Sistema de Control Interno

Son los Organos ¢ Unidades Organicas que por competencias y funciones participan en la
implementacién del SCI, como responsables del disefio o ejecusion de los productos priorizados o
éreas de soporte relevantes (planificacion, presupuesto, logistica, contrataciones, recursos humanos,
comunicaciones, integridad plblica, entre ofros). Tienen las siguientes funciones:

a. Coordinar con el érgano o unidad organica responsable de |z implementacion del SCI, la ejecucion
de las acciones necesarias para la implementacién del SCI.

b. Proporcionar la informacion y documentos requeridos por el Organo o Unidad Orgénica
responsable de la implementacion del SCI, necesaria para dar cumplimiento & lo dispuesto en Iz
presente Directiva,

c. Disponer que los funcionarics o servidores plblicos, con mayor conocimiento y experiencia sobre
la operatividad de los preductes priorizados o é4reas de soporte, participen en las acciones
necesarias para dar cumplimienta de lo dispuesto en |a presente Directiva.

Que, segln Informe N° 181 -2018/MDLM-GPPDI, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y
Desarrollo Institucional propone los organos o unidades organicas que participan en la implementacion
del Sistema de Control Interno, como responsables del disefio o ejecucién de los productos priorizados o
areas de soporte relevantes (planificacion, presupuesto, logistica, contrataciones, recursos humanos,
comunicaciones, integridad publica, entre otros), conformando un Equipo de Trabajo denominado
Coordinadores de Equipo de Trabajo (CET) de la Municipalidad Distrital de La Molina, asi como de sus
integrantes en razén a sus funciones:

Corresponde al Presidente del Comité de Control Interno determinar los servidores que ejerceran
las funciones del numeral 6.5.3 de la Directiva mencionada, a propuesta de [a Gerencia de Planeamiento,
Presupuesto y Desarrollo Institucional, segln su evaluacion técnica:

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Municipalidad Distrital de La Molina, aprobado por Ordenanza N°320-MDLM y que,
mediante Resolucion de Alcaldia N° 033-2019/MDLM, publicada en el Diario Oficial El Peruano el 19 de
enero de 2019, el Alcalde del distrito de La Molina delegé en el Gerente Municipal todas las atribuciones
administrativas de su competencia; es por ello que conformar el Equipo de Trabajo denominado

‘Coordinadores de Equipo de Trabajo" — CET de Control Interno de Ia entidad, se determine mediante
Resolucion de Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Equipo de Trabajo denominado “Coordinadores de Equipo de
Trabajo" - CET de Control Interno de la Municipalidad Distrital de La Molina, compuesto por los érganos o
unidades organicas que participan en la implementacion del Sistema de Control Interno, como
responsables del disefio o ejecucién de los productos priorizados o areas de soporte relevantes, el cual
estara compuesto de la siguiente forma:

Equipo de Trabajo denominado Coordinadores de Equipo de Trabajo - CET de Control Interno de
la Municipalidad Distrital de La Molina

CARGO EN EL COMITE CET RESPONSABLE
Coordinador(a) General Jhonny Jesus Carpio Cortez
Coordinador(a) Técnico | Karina Botonero Napa
Coordinador(z) Técnico || Mario Rivas Rodriguez

Coordinador(a) Administrativo | | Juan Carlos Paz Aranda
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Coordinader(a) Administrativo | German Herrera Delgado
Coordinador(a) Legal | Andres Martin Bermudez Hercilla
Coordinador(a) de Apoyo Juan Cruz Aguilar

(

Coordinador(a) de Apoyo Jorge Revilla Villacorta

D
Y

4

ARTICULO SEGUNDO.- El Reglamento de Coordinadores de Equipo de Trabajo — CET - Control Interno
—._ Ue la Municipalided Distrital de La Molina, determinara en forma expresa las funciones de los
CRIBRY Ve N mencionados coordinadores del articulo primero,
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= /( e \\‘%;\ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los miembros del Equipo de Trabajo

3 ie ;ﬁenomfnado Coordinadores de Equipo de Trabajo — CET - Control Interno de la Municipalidad Distrital de
\?(;;‘:Ml
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_/L.a Molina, para su conocimiento y funciones pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a Iz Gerencia de Tecnologias de la Informacion la publicacién de la
presente Resolucion en el Portal Institucional conforme a la ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




